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BIiRINCi BOLUM

GENEL HUKUMLER

Vakfin Adu:

Madde 1- Bu vakif senedi ile "Ege Cagdas Egitim Vakfi" Gnvanli vakif kurulmustur.

Vakfin kisa adi "ECEV" olup, bu ibare amblem ve logo olarak tim islemlerde

kullanilabilir.

Vakfin Merkezi:

Madde 2- Vakfin merkezi, izmir ili olup, adresi, "Kibris Sehitleri Caddesi 1447 Sok.
No:6/4 Alsancak / IZMIR" dir.

Vakif gerektiginde Yonetim Kurulu karari ve yetkilimakamlarin izniile yurt icinde ve yurt
disinda sube, temsilcilik, irtibat blirosu ve benzeribirimler acabilir.

IKINCi BOLUM

VAKFIN AMAGLARI FAALIYETLERI

Vakfin Amaci:

Madde 3- Vakfin amaci; Turk egitim sisteminin bilimsellik, akilcilik, laiklik,
Ozgurlukguluk ve demokratlik, ulusallik, esitlik, niteliklilik yayginlik, 6zgunluk
niteliklerini kazanmasi ve bunun kuramsallagsmasi; c¢ocuklarimizin egitim-
ogretimlerinin ( okul oncesi dahil olmak Uzere) her asamasinda bu ilkeler
dogrultusunda, Atatirkgl, bilimsel dislinme ydéntemine sahip, bilgili, kaltGrld,
gorgull, uygar, becerili insanlar olarak yetismelerinin ve bdylece meslek sahibi
olmalarinin, bunun yanisira yalniz g¢ocuklarimizin degil, yetiskinlerimizin de ayni
olanaklardan yararlanip ayni niteliklere sahip olabilmelerinin saglanmasidir.

Bu amaglara ulasmak icin Vakif;

a) Amaglarinin gergeklesmesinde temel unsur olan insan kaynaginin yetistirilip
gelistiriimesi igin, egitim disinda kalmis veya yeteri kadar egitim olanaklarindan
yararlanamamis, bilgilerini, yeteneklerini, goérgulerini ve tecrUbelerini artirmak
durumunda olan kadin erkek tim vatandaslarimiza, cumhuriyet, demokrasi,
Ataturkilke ve devrimlerisevgisinivermekigin calismalaryapar. Okuloncesi
ilk-orta-yUksek egitim-0gretim tesisleri ve kurumlar kurar, ¢alistirir, kurulmus olanlara
ortakolur, ayrilir,destekte ve yardimbulunur, destek ve yardimalir.



b) Bilimin ve teknigin cagdas olanaklarini siirekli izleyerek yeni bilgi ve yontemleri
egitim alaninda Tirk insaninin hizmetine sunar. Amaci dogrultusunda bir ulusal egitim
sistemi olusturulmasi bakimindan bilimsel arastirmalar, calismalar, derlemeler, vb.
her tarli faaliyetlerde bulunur, yapiimakta olan veya yapilacak boyle faaliyetlere katilr,
destek olur, calisma sonugclarini yayimlatir, bunlari satar, kiralar, herhangi bir surette
bedelli / bedelsiz kullandirir, bu konularda yarismalar agar, yarismaya sunulan
eserleri/ ¢alismalari, vb. Grinleri geliri kendisine ait olmak Gzere satar, kiralar, bedelli
/ bedelsiz kullandirir, yarismacilara édullerverir, sergi-seminer - panel- oturumvb.
herturlGetkinligi dizenler, dizenleyenlere katilir, bu toplantilarin mali dizenlemesini
serbestce fakat amaclari ile ters dismeyecek sekilde yapar.

c) Egitimin her asamasinda yurtici ve yurtdisi burslar verir, 6grencilere barinma ve
digergereksinmelerinde yardimciolur, ayricasosyaldestek saglar.

d) Cesitli alan ve konularda okullar, yuvalar, yurtlar, Universiteler, saghk
kurumlari, yatili / yatisiz sosyal tesisler, kurslar vb. acar, igletir. Acilmis
olanlara katilabilir, ortak olabilir, destek verebilir, destek alabilir. Okul yaptirma
kampanyalaridizenler.

e) Sanatsal, kiiltiirel merkezler, tiyatro ve sinema salonlari agar, isletir, destek verir ve
alir, bu hususlarda her tirla etkinlik diizenler, diizenlenenlere katilir.

f) Okullarda veya okul digsinda seminer, panel, oturum, soylesi, vb. her tirli
etkinlikleri yapar. Meslek sec¢imi, rehberlik kurslari, danisma merkezleri, vb. agar,
isletir, var olanlara katilabilir, ortak olabilir, destek verir ve alir.

g) VYurtici ve disi egitim ve kiltir alanlarinda 6grenci, 6gretmen degis-tokus
programlarini amaglari dogrultusunda olusturur.

h) Okuma zevki ve aligkanligini yerlestirmek tizere her tlrlii etkinlikte bulunur. Kalici
ve gezici kitapliklar, okuma odalari, bolgesel kultir merkezlerivs. yerler agar, igletir,
acilmis olanlara ortak olabilir, katilabilir, destek verir ve alir.

I) Mevzuat izin verdigi takdirde, TV ve radyo istasyonlari kurar. Bunlara ve
baskalarina her turli televizyon ve radyo programlari yaptirir, yapar, yayinlatir. Bunlari
satar, kiralar, her turlt degerlendirebilir, Grinlerin tim haklarini temellik eder. Her tirll
yurtici ve digi basin-yayin organlarina tim amaglari ve etkinlikleriyle ilgili olarak ilan,
reklam, vs. verebilir, yardim toplamada ve sair her hususda bu yollarikullanabilir.

ilk-Orta-Y liksekdgretim dgrencilerive érgiin editim disi kalmis yetiskinlericinyaz okullari
acar.

Tatil nedeniyle yaz aylari boyunca bos olan egitim kurumlarinin okullarinda (MEB
- Saglik vb. ) yetkili makamlarla gerekli iletisimi kurarak, vakfin calismalarina uygun
calismalar, kurslar, egitim-6gretim programlarihazirlar uygular.



i) Genglige ve yetigkinlere danigmanlik hizmeti, rehberlik hizmeti vermek lizere kalici
ya da surekli 6rgitlenmeye gidebilir, genclik evleri, v.b. sosyal merkezler agcar
isletir. Acilmis olanlara ortak olur, katilir, destek verir, destek alir.

J) Turk dilinin, kurallarina ve yapisina uygun Ogretiimesini saglamak igin galisir.
Tlrkee'yi gelistirmek, onu ¢cagdas uygarhgin, felsefenin, bilimin, teknigin, kisaca
somut ya da her diustince ve kavramin tim incelik ve égeleriyle anlatimina
olanakverecekbirzenginlige kavusturmak, yoksullastiricibozucu- girkinlestirici her
tarll egitim/etkinlik ve calismayla muicadele etmek konusma ve yazmada
Turkce’'nin 6zguliklerine &zelliklerine gereken 6zenin gosterilmesini saglamak
bakimlarindan diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Bu hususlarda tek basina
da okullar, seminerler, kurslar, vb. agabilir, her tirli faaliyette bulunabilir. A¢ilmis
olanlara ortak olabilir, katilabilir, destek verir, destekalir.

k) Yabancidillerin hakkiyla, gelismis derecede ve fakatkiiltlir emperyalizminin Bir
araci olmayacak sekilde, Turkiye'ye yarar saglayacak sekilde 6grenilmesi ve
Ogretilmesiigin olanaklar yaratir, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapar,
kurslaracar, acilmis kurslarakatilir, ortak olur, destek verirvealir.

) Yiksek nitelikli egitimciler yetistirimesine, 6gretmenlik mesleginin
sayginlastinilip gelistiriimesine, kosullarin iyilestiriimesine c¢alisir, yardimda
bulunur, tanitim yapar, egitim c¢alismalari, kurslar seminerler, vb. etkinlikler
dizenler.

m) Her alandaki ve diizeydeki ulusal ve uluslararasi bilimsel literatlri ( gerek yazili,
gerek gorsel-isitsel olmak Uzere ) izler, satin alir, kiralar, abone olur vs. her yolla elde
eder, bu amagcla kurulmus ya da kurulacak her tirlG ulusal ya da uluslararasi
kurulusa Uye veya ortak olabilir, destek verir, destek alir, elde ettigi yayin-teblig-
makale-kitap-dergi, kaset, velhasil her tirli belge ve bilgiyi satar, kiralar, bedelli veya
bedelsiz kullandirir. Amaglarinin her alaninda ve konusunda oldugu gibi bu bakimdan
da gercek ve tlzel kisilerle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligine veya
esgudime girebilir. Ulusal uluslararasi kuruluslardan bagis alabilir.

n) Tirk toplumunda ulus bilincinin yerlesmesi, korunmasi, gelistiriimesi,
insanlarimizin Tark ulusu ve devletinin varligina ve ilerleyisine karsi bulunan her
tehdit ve tehlikeye karsi bilinglendiriimesi hususunda c¢esitli bigcim ve igerikte
calismalar yapar, yaptirir, yapilanlara katilir, ortak olur, destek olur, destek verir ve
alir. Calisma sonuglarini yayimlar, yayimlatir, satar, kullandirir, vs. yollarla vakfa
yararl olacak bigimde kullanir.



0) Vakfin amaglari dogrultusunda orgiin ve yaygin egitim-6gretim calismalarini,
standart egitimin digsinda kalmis ve bundan tam olarak yararlanamamis
yurttaslarimizi da katacak sekilde yayginlastirir,

Hizli kentlesmenin getirdidi sorunlarin giderilmesinde, kentlerimizin tarih, doga ve
estetik degerlerinin korunmasinda halki bilinglendirici, kamuoyu yaratici yapimlar
ve yayinlar yapar. Kentlerimizin mimari 6zelliklerinin, kimliklerinin bozulmamasi,
mevcut degerlerin korunmasi i¢in okul ici ve digi egitim galismalarini gergeklestirir.

0) Yurticinde ve disinda her diizeyde bilimsel veya egitsel toplanti, konferans, kurs,
sergive geziler dizenler, sureli-siiresiz, bedelli-bedelsiz yayinlar yapar.

p) Universitelerin, orta ve ilk égretim kurumlarinin, bunlarin disinda tim kamu kurum
vekuruluslarininvakfinamaglarikapsamindakiisteklerinikarsilamaya ¢aligir.

r ) Amag ve ilkeleri dogrultusunda yapilan incelemeleri ve arastirmalari ve bunlari
yayma etkinliklerini destekler, gereginde ortak olur; amag veilkeleri dogrultusunda
calisan yurtici ve yurt disi kamusal ya da 6zel kurum ve kuruluslar ve kisiler ile ortak
calismalaryapar, bunlardan her tarlli yardim, bagis, destek alir verir.

S) Yurtdisinda varolan burslarin basarili 6grencilerimize verilmesi igin gerekli
¢alismalari yapar, bu bakimdan uluslararasi kuruluslarla esgudim iginde ¢aligir.

s) Turk Cumbhuriyetindeki her tirlG egitim - dgretim etkinligini destekler, destek
alir, oralarda kurumlar kurar, birlikte izlenceler yapip uygular, 6grenci degis tokus
izlenceleri yapip uygular.

t) Halkimiza gesitlizanaat, el becerileri, hobiler, gerekli bilgi - gorgi - klltdr - tutum
ve davranis Uslubu kazandiriimasi igin kurslar agar, kooperatif ve satis merkezleri
olusturur, vs. caligmalar yapar.

u ) Amaglari dogrultusunda gdrsel - isitsel Grtin satis merkezleri olusturur,
kooperatifler kurar, TV ve sinema filmleri yapar, yaptirir, bunlari gésterime koyar,
koydurur, satar, kiralar, bedelli - bedelsiz kullandirir, bunlari yarismalara (ulusal olsun
uluslararasi olsun) sokar, alinacak édulleriilgililerine verir yada temellik ederek
kendisinde muhafaza eder. Bu gibi yarismalari kendisi de diizenleyebilir. Ayrica
TV sinema vb. i¢in senaryo yarismalari dizenler ,tiyatro-muzik-heykel-resim, vs.
dallarda amator ya da profesyonel gruplar kurar, kurslar - okullarvs. kurumlaracar,
aclimislara /kurulmuslarayardimda, katkida, destekte bulunur, destek ve yardim
alir.

i ) Yurdumuzun ve ulusumuzun tarihsel ve kiltirel mirasinin korunmasi,
benimsetilmesi, halkimizi gerek bu konularda, gerekse doga - gevre - estetik
konularinda bilinglendirmesi ve tavir almasinin saglanmasi yolunda her tirlG



calismalari yapar. Bu yolda olusturacag! UrUnleri ve haklar satar, kiralar, bedelli -
bedelsiz kullandirir, yurtici ve yurtdisi kuruluslarla her konuda ve her sekilde bu alanda
da esgldim ve igbirligini olusturur. Bu konuda okuli¢i ve digi her tirli calismayi
yapar.

v ) Vakfin mal varhigini iyilestirici - cogaltici her tiirli gabayi sarfeder, bu bakimdan
gerekli her turll eylem ve islemi ( gerekirse dava agmak veya diger basvurular gibi)
yapabilir, her tirli tasarrufta bulunabilir.

y ) Amaclara aykiri her olusumu, egilimi, girisimi dnlemek amaciyla tanitimlar,
toplantilar, vs. etkinlikler diizenler, gerekirse dava agar, davalara girer, vekil tayin ederek
bunlari yaptirir. Amacina ulasmak icin her konuda yine gerekirse dava acabilir,
davalara mtdahil olabilir, bu bakimdan her hakkini kullanabilir.

z ) Vakfin faaliyetleri yukaridaki maddelerdeki sayila gelen faaliyet bigimleriyle sinirh
olmayip amacin gergeklestiriimesi dogrultusunda bu maddede belirtiimeyen diger
faaliyet bicimlerini de kapsar.

Amaclara ulasmak icin drnek olarak sayilan usul, yol ve yéntemler, her amacg kalemi
icin gegerlidir, ilgili maddesinde sayilmamig dahi olsa maddelerden herhangi
birinde sayilmis olmasi yeterlidir, bunun disinda da yasal olarak mumkun her tarlu
yol ve yontemi kullanilabilecektir.

z1) Yukarida sayilmis bulunan her tirli konuda ve bunlarla bagli olmayarak vakif
amacina ulasmak icin yasal olarak mimkun faaliyet alanlarinda Ticaret Kanunu
hdkimlerine goére sirketler kurar, bu mahiyette kurulmus olanlara ortak olur.

Vakfin Yapabilecegi Tasarruflar

Madde 4 - Amacina ulasabilmek icin Vakif, yasal sinirlamalar hari¢ olmak kay diyla,
miktar degeri sinirlanmamis olarak tasinir ve tasinmaz mallara veya her ikisinden
mutesekkil her gcesit mal ve mulke ve malvarligi kalemlerine bagis, vasiyet, mirasgi
nasbivs. 8lime bagli ve saglararasitasarruflar yoluyla ya da satinalmaveyakiralama
veya kazandirici zamanasimi gibi yollarla sahip olmaya, kullanmaya, sahip olduklarini
satmaya, devir ve ferag etmeye, kiraya vermeye, gelirlerini-nemalarini-karlarini tahsile
ve sarfa, vakfin malvarligina ait bir ya da daha fazla taginmazi ya da bunlarin gelirlerini
amacina uygun yatinmlarda tek ya da ¢ok kereler kullanmaya, Vakif'in amacina aykiri
olmamak ve o amaca kismen veya tamamen tahsis olunmak kaydiyla, her yolla edindigi
tasinirya datasinmaz mallari ve paralari, diger ekonomik degerleri idareye ve tasarrufa
ve harcamaya, yerli ya da yabanci isletmelerin / sirketlerin hisse senetlerini, intifa
senetlerini, tahvillerini, borg senetlerini velhasil payi temsil eden veya bir hak yahut
alacak ifade eden ( dogmus olsun dogacak olsun ) evrakini ve bunlara ait kuponlari vb.
mutememmim ve muteferrik clzleri almaya, satmaya, gelirlerini tahsile ve sarfa, Turk
Medeni Kanunu Hikiimlerine Gére Kurulan Vakiflar Hakkindaki Tizuk'e uygun olarak
Vakifin amacina benzer olarak faaliyette bulunan yerli ve yabanci vakiflarla isbirligi
yapmaya,



bu isbirligini, amacina zarar vermeyecek sekilde her turli kurulusla da yapmaya,
bunlardan yardim almaya (yerli olsun yabanci olsun ) , bu yardimi temin igin
anlasmalarbagitlamaya, gelirleriniveyamalvarligini arttirmakicin malvarligina dahil tim
degerlerle sirketlere / isletmelere katilmaya, katilma paylarini isabet eden temettd, vs.
kar hisselerini sarfa; amacina uygun olarak kuracagi / ortak olacagi / katilacagi
kurumlarin gereksindigi ara¢ ve gereglerin gerekirse disalimini yapmaya,
tasinmaz mallar tzerinde irtifak, intifa, sikna, Ust, rehin, ipotek gibi mulkiyetin gayri
tim ayni haklari kabule, bu haklari kullanmaya, varolan veya varolacak gelirleri ile
kuracagi s6zlesme iligkileri igin tasinir ve taginmaz mallarin rehni ve ipotegi dahil her
turll teminati almaya, muteber banka kefaletlerini kabule; vakif amaglarini
gerceklestirmek icin gerekirse bor¢ almaya, muteber banka kefaletlerini kabule; vakif
amaclarini gergeklestirmek igin gerekirse bor¢ almaya, tasinir ve tasinmaz mallari
teminat gostermeye, kefalet ve diger guvenceleri vermeye; Vakif amagclarina
uygun olarak gerceklestirilen veya gerceklestirilecek projelerden ve her tarll
calismalardan gelir elde etmeye ve Vakif'a gelir saglama amaciyla olagan igletme
ilkelerine ya da herhangi bir esasa gore ¢calisacak amaca uygun igletmeler kurmaya,
bunlaridogrudan

dogruya denetleme kosuluyla isletmecilere iglettirmeye, amaci i¢in yurtigcinden ve
yurtdisindan yapilacak bagislari kabule, bunlardan sarth ve yukumlGltklGolanlari
amacina aykiri dismeyecek ise kabule, Vakif amaglarindan birinin veya tamaminin
gerceklestiriimesi igin yararli ve gerekli gérilentiim tesebbus, tasarruf, temellik ve
sozlesmeleri, islemleri yapmaya, yuritmeye, davalari agmaya, takibe, feragate,
sulha, ibraya ve bu kabilden bilcimle igleri yapmaya ve tamamlamaya M.K. 46.
maddesi uyarinca yetkilidir.

Ancak Vakif, bu yetkilerini ve gelirlerini 903 s. Kanun ile yasaklanan amagclarda
kullanamaz.

UGUNCU BOLUM

MALi HUKUMLER

Vakfin Malvarligr:

Madde 5- Vakifin kurulus malvarligi, kurucular tarafindan vakfa 6zgulenmis
bulunan 300.000.000 - ( Ug ytiz milyon ) Tiirk Liras!' dir.

Vakif bu kurulus malvarligina ek olarak gerek yurticinden gerekse yurtdisindan her
tarld mal ve haklari, bir malvarhiginin tamamini veya bir kismini her yolla temmellik
edebilir, mulkiyetin gayri ayni haklara sahip olabilir, edinebilir.

Vakfin Gelir Kaynaklart:

Madde 6 - Vakfin gelirleri sunlardir.



a) Vakifin tim tasinir ve tasinmaz mallari ile menkul degerlerinden elde edilecek kira,
kar payi, temettu, faiz ve sair turla getiri ile bu mallarin satisindan elde edilecek
gelirler,

b ) Vakifin amag ve hizmet konularina uygun olarak gerceklestirilen faaliyetlerden
alinan Ucret ve sair 6demeler ve vakfa gelir temin edecek faaliyetlerden alinan
Ucret ve sair 6demeler,

c) isburesmisenedin 3. maddesinde yazilip sinirlayici olmayarak sayilmis amag konulari
icerisinde satilacak, kiraya verilecek, sair herhangi bir yolla ekonomik bakimdan
degerlendirilecek her tlrli mal,hak, trln ve hizmetten elde edilecek gelirler,

¢ ) Yine amag icerisinde kurulacak kurum ve isletmelerden elde edilecek gelirler,
bunlarin nemalari,

d ) Vakifin kabul edecegi her turli hibe, bagis, vb.den vakfin mal varhdina
katilanlarin diginda kalanlar, bunlarin nemalari, Vakif araciligi ile belli bir
mukellefiyetle yapilmis olan bagis ve yardimlar ile burs tahsisleri ve benzeri
kazandirmalar Vakif gelirinekatiimaz.

e) Isbu resmi senedin 4.maddesiyle Vakifin yapabilecegi kabul edilen tim islem ve
eylemlerden elde edebilecek her turli kazang ve gelirler, bunlarin da malvarhgina
katilmayanlari,

Vakfin Gelirlerinin Kullanimi:
Madde 7- Vakif ydnetimince, yil iginde vakfin elde ettigi brut gelirlerin yizde yirmisi
( %20 ) yonetim giderlerine, yedek akgeye ve vakif malvarligini iyilestirilecek ve
artiracakyatirimlarda;

Yizde sekseni (%80 ) ise Vakif ‘in amaglarina ayrilacak ve harcanacaktir. %20 Sinden
artan kisimda buraya eklenecektir.

Kurulacak egitim tesis ve kurumlarinin kapasitelerinin %40’ yeteneklive azimli
fakat mali glicten yoksun 6grencilere tahsis edilecektir.

DORDUNCU BOLUM
VAKFIN ORGANLARI VE ISLEYIigi
Vakfin Organlari:
Madde 8- Vakfin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu



Genel Kurul:

c)

Denetim Kurulu

d) Onur Kurulu

€)

f)

Bilim ve ArastirmaKurulu
Danigma Kurulu

g) GenelMudrlik

Madde 9- Genel Kurul asagidaki kisilerden olusur:

a)

Kurucu Uyeler

b) Vakif a énemli katkilarda bulunmus, Vakif amaglarina hizmet etmis ve bu

konuda etkin ¢calismalar yapmis kisi ve kurumlardan, kurulus asamasindaki
Kurucu uye sayisinin %20’sinden fazla olmayacak sekilde, Kurucu Uyelerin
karariyla secilen, secilmis kurucu Uyeler ile bosalan kurucu tyelerin yerine
kabul edilen tyeler.

Kurucu uyeler ve secilmis kurucu Uyeler disinda Vakif organlarinda gérev alan
kisiler ile Vakif Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, Vakif temsilcileri ve gonulli
Uyeler oy haklari olmaksizin Genel Kurul'a katilarak gorts ve onerilerde
bulunabilirler.

Genel Kurul Toplanti ve Kararlari:

Madde 10- Genel kurul her yil Mart ay1 icinde olagan olarak toplanir. Olagan
toplanti i¢in Yoénetim Kurulu; toplantinin glindemini, toplanti ginu-yeri-
saatini, ilk toplanti icin yasal ydnden gerekli ¢gogunluk olan Genel Kurul
uyelerinin en az yaridan bir fazlasinin toplanamamasi halinde yapilacak olan
ikinci toplantinin giini-yeri-saatini ve gundemini ilk toplanti igin belirledigi
giinden en az 15 giin 6nce muhataplara ulasacak sekilde noter kanali ile veya
iadeli-taahhutll mektup veya cevapli telgraf ile tim Genel Kurul Gyelerine
bildirir.

Cogunluk saglanamamasi halinde yapilacak ikinci toplanti gini, ilkinden en az
bir hafta sonrasi olabilir. Bu toplantida cogunluk aranmaz, hazir bulunanlar
ile toplantigergeklestirilir.

Genel Kurul kararlari, katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Ne var ki; Genel Kurul
uyelerine Uye secgiminde, Vakifi borg-yukimlillk-taahhit altina sokan
kararlarda, karar yetersayisi, Genel Kurul tye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin
toplanmis olmasi kaydiyla, bunun tg¢te ikisidir.

Toplanti Yénetim Kurulu Baskani tarafindan agilir. Bir Baskan, bir oy sayim
memuru, iki yazman Uye ile olusan Divan Heyeti segilir, tutanagi imzalama
yetkisi verilir. Glindem maddeleri goérGsulir. Gindem maddelerinin
gorusilmesine gecilmeden once Genel Kurul, gindemdeki maddelerin
yerlerinin degistiriimesine-bazilarinin cikariimasina-bazilarinin
eklenmesine, herhangi bir Gyenin Onerisi Uzerine salt



cogunlukla karar verilebilir. Bu hususta herhangi bir talep olup olmadigi, Divan
baskani tarafindan re’sen sorulmak suretiyle hatirlatiimaksizin glindeme
gecilmez.

Toplanti tutanagi Divan Heyetince imzalanir, yillik faaliyet raporu ve hesap
raporununbirnishasiile birlikte, teftise yetkilimakama verilir.

Toplantiya gelemeyecek olan Uye, o toplantiya 6zgu olarak vekil tayin
edilebilir. Bir kiside birden fazla vekalet yetkisi toplanabilir. Her Gyenin tek oy
hakkivardir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Yénetim Kurulu:

Madde 11- Genel Kurul'un goérev ve yetkileri sunlardir:

a) YonetimKurulu'nunasilveyedekiyelerinise¢cmek,

b) DenetimKurulu'nunasilveyedeklyelerinisegmek,

c) Vakifresmisenedinde yapilacak degisiklik onerilerinikararabaglamak (Vakif
Genel Mudurligu'nce gerekli goérilen degisiklik talepleri, Yonetim Kurulu
tarafindan yerine getirilir. )

d) Yonetim Kurulu kararlarina karsi ilgililerce yapilacak itirazlari karara
baglamak,

e) Genel Kurul'un bosalan lyelikler icin Yonetim Kurulu tarafindan
Onerilenler arasindan segim yaparak bosluklari doldurmak ve segilmis kurucu
Uye olacaklari tesbit etmek,

f) Vakif blitgesi ile hesaplari ve bilangosunu, Yonetim ve Denetim Kurulu
raporlariniincelemek vekurullarin aklanmasinakarar vermek,

g) Gelecek yilin galisma programini ve bitcesini gorlslp tavsiyelerde
bulunmak,

h) Vakifa ait isletme ve kuruluslarin tesisine iliskin onerileri karara
baglamak, gerektiginde Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

1) Giderilemeyecek dagiima nedenlerinin ortaya ¢iktigi durumlarda
dagilma kararivermek,

J) Mevzuatin ve bu Vakif Senedinin, Genel Kurul'a verdigi diger gorevleri

yapmak,
k) Onur Kurulu Gyesi sifati verilecekleri belirlemek.

Madde 12- Ydnetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yil icinde secilecek yedi
asil ve doért yedek lyeden olugur. Yénetim Kurulu Uyeleri tercihnen Genel
Kurul Uyeleri arasindan segilir. Ancak Genel Kurul tarafindan gerekli
gorulen hallerde bu kurul disindan kisiler de Yonetim Kurulu Gyeligine
segilebilirler. Bu secimde Vakif Uyelerine oncelik verilir. Herhangi bir
nedenle bosalan Yonetim Kurulu Gyeligi, siradaki ilk yedek Uye ile
doldurulur. Bunu saglayabilmek igin yedek Gyeler kendi aralarinda bir siraya
tabi olarak segilirler. Yonetim Kurulu Uyelerinin sureleri bittiginde Genel Kurul
tarafindan tekrar segilebilirler. Yonetim Kurulu tyeleri Genel Kurul tarafindan
gorevden alinabilirler, Uye ayni zamanda Genel Kurul



Uyesi olup da, Vakif amaglarina ve ilkelerine aykiri davranmak ve iglem
yapmak sebebiyle Genel Kurul Giyeligine son verilmesine karar verilmis olursa,
Yoénetim Kurulu Gyeligi de ayrica bir karar veya isleme gerek kalmaksizin
kendiliginden ortadankalkar.

Yénetim Kurulu toplanti ve kararlari:

Madde 13- Ydnetim Kurulu enaz ayda bir kez olagan olarak toplanir.
Ydnetim Kurulu baskaninin ¢agrisiyla her zaman olaganustu toplanir.

Yénetim Kurulu kendi arasinda bir baskan, bir bagkan vekili ile yapacagi Is
boélimine gore sorumlu sifatta tiyeliklerbelirler. Baskanvekili, ydnetim kurulu
baskani olmadiginda yonetim kurulu bagkanligi yapar, gorevin surekliligini
saglar. Yonetim Kurulu bagkani ayrica yetkilendirmeye gerek olmaksizin Vakif'i
temsil eder. Butemsil, Vakif'ibaglayici hukukiislem anlaminda olmayip Vakif
adina toplantilara katilma, faaliyetler hakkinda goéris aligverisinde bulunma,
isbu vakif senedinde vakfa verilmis gérevler ve taninmis yetkiler gergevesinde
yapilabilecek is ve iglemlerde vyetkili kurullarin kararlarina hazirlk
mahiyetinde galismalar yapmak anlamindadir.

Gerektiginde Yonetim Kurulu Uye tamsayisinin oycoklugdu ile alacagi bir kararla
Ydénetim Kurulu Bagkanini belli faaliyetler ve islemler cergevesinde murahhas
Uye tayinedebilir.

Yoénetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve katilanlarin gogunluguile karar
alir. Oy esitligi halinde bagkanin oyu iki oy olarak hesaplanir. Yénetim
Kurulu olagan toplantilarina ardarda ug¢ kez ve kabul edilebilir bir 6zrt
bulunmaksizin katilmayan Yénetim Kurulu Gyesinin bu Gyeligi kendiliginden
diser, bu durumda yerine siradaki yedek tye ¢agrilir, bu c¢agri islemini
Yénetim Kurulu gergeklestirir.

Yoénetim Kurulu, Vakifin icra organidir. Bittin kurullarin kararlarinin icrasi ve
Vakif'in amaglarinin gergeklestiriimesi igin gerekli bitin isleri yapmak yetkisine
haiz kuruldur.
Yénetim Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri:

Madde 14 - Yonetim Kurulu'nun gérev yetkileri sunlardir.

a) Vakifin resmi senedinde belirtilen kurulus amaclari ve ilkeleri gerge-
vesinde Genel Kurul kararlarini uygulamak, énerilerini degerlendirmek, Genel
Kurul'a hesap vermek, gerek goérdugu takdirde Genel Kurul'u toplantiya

cagirmak,

b) is bu resmisenedin 3.ve 4.maddelerinde belirtileniglemleriyapmak,



c) Vakfi temsil ve ilzam etmek, dereceleri ile birlikte yetkili imzalari
saptamak,

¢) Vakfin amaclarina, malvarligina yararl olacak énlemleri almak, vakfin ve
kurumlarinin gerektirdigi islemleri yapmak,

d) Vakfin biitge ve bilangolari ile gelir - gider cetvelini ve faaliyet raporunu
hazirlamak; usuline gére karar, muhasebe, demirbas esya, tasinmaz esya
defterlerini tutmak Uzere gerekli idari mekanizmayl kurmak c¢alismalarini
denetlemek,

e) Vakif resmi senedinde, vakif amaglarinin daha olumlu sekilde ve daha kolay
gerceklestirilebilmesi agisindan gerek duyulacak degisiklikleri Genel Kurul'a
onermek,

f) Vakfamaddive/veyamaneviyardimi-hizmetiolanlardan segilmis kurucu tiye ve
Onur Kurulu tyesi secilecekleri Genel Kurul'a 6nermek, madalya, takdirname,
berat, vb. belgelerveriimesine kararvermek, uygulamak,

g) Vakifin amag ve hizmet kosullarina iliskin alt komisyonlar kurmak
calisma yontem ve ilkelerini, kurallarini saptamak, denetlemek, bu kurullari
feshetmek,

h) Bilim ve Arastirma Kurulu Uyelerini segmek, Danigsma Kurulu' nun,
olusturulmasini saglamak,

1) Vakif'in iglerini uygulama dizeyinde yurutecek Vakif Genel Mudurd' ni ve
gerekiyorsa diger idari personeli atamak, bunlarin gérev ve yetkilerini,
sorumluluklarini - ydkumluliklerini, Ucretlerini bir ydnetmelikle belirlemek,
gereginde isten ¢ikarmak, is hukuku, sigortalar hukuku vb. dizenlemeler

icin gerekli kararlari vermek,

i) Vakif' inigleriniyuratmek, malvarliginiyénetmek, amagbakimindan

gerekli 6nlemleri almak i¢in 4. maddede " vakfin yapabilecegi tasarruflar" olarak
belirtilen islemleri, yasa ve tim mevzuat hikimlerine uygun olarak
gerceklestirmek,

k) Vakif subelerinin kurulmasina ve kapatiimasina veya islemlerinin
durdurulmasina karar vermek, Sube kurma, kapatma veya islemlerinin
durdurulmasi kararlarinin iglerlik kazanmasi igin Genel Kurul'un onayi
gerekir. Acil hallerde Genel Kurul'un onayinin alinmasi igin, Genel Kurul'un
toplanmasi sartt aranmaz. Genel Kurul'un Uyelerinin ekseriyetinin karari
imzalamasi halinde karar uygulanabilir. Herhangi bir konuda aciliyet karar
Yo6netim Kurulu' ncaverilir.

[)Y6netim  Kurulu, c¢alismalari ve uygulamalari  kolaylastirmak,
duzenlilestirmek, daimi takibini saglamak bakimlarindan, kendi tyeleri



arasindan veya Genel Kurul Gyeleri arasindan veya tamamen disaridan, ¢
kisiden olusacak bir YUuritme Kurulu (icra komitesi) kurar. Bu kurul Yonetim
Kurulu'na kargisorumludur.

Yoénetim Kurulu da bu YUurdtme Kurulu'nun her tarlG islem, eylem ve
faaliyetlerden dolayi Genel Kurul'a kargi sorumludur. Bu sorumlulugu
kisitlayici ya da ortadan kaldirici dizenlemeler, kayitlar, vs. her tarlG islem yok
hikmindedir. Yénetim Kurulu, bu Yiritme Kurulu'nun ¢alisma ilkelerini,
cercevesini, calisma suresini, yetki ve sorumlulugunu vakfin amaglari
cercevesinde dizenlemeye, genisletmeye, daraltmaya, tamamen geri almaya,
yuratme kurulu Gyelerini degistirmeye, yenilerini goreve getirmeye yetkilidir,

m) Vakif a ait olan veya bagislanan gayrimenkuller (izerinde tamir-tadil, ipotek
rehin islemleriyapmak,

n) Vakif Gyelerinden herhangi birisinin, Vakfin ilke amaglarina aykiri
davrandi§i acik¢a belli oldugu takdirde, Yonetim Kurulu'nun ekseriyeti ile
Uyesinin ihracina karar vermek. Bu karar aleyhine ancak Genel Kurul'ca
itiraz edilebilir. Genel Kurul Karari kesindir.

0) llveilgelerde goreviendirilecek Vakiftemsilcilerini belirlemek.

6) Vakif génadllt tyeligi invani verilecekleri belirlemek.

Denetim Kurulu:

Madde 15 - Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan kendi Uyeleri
arasindan veya disaridan Ug¢ yil igin secilecek Ug¢ asil ve U¢ yedek lyeden
meydana gelir. Yonetim Kurulu'nu ve Genel Mudir'i, kisaca tim
faaliyetleri Genel Kurul adina denetleyen organdir. Vakfin yillik hesaplarini,
gelir-giderleri, harcamalari, kisaca her yénetim faaliyetinin islemsel ve mali
yénund, yuritme seklini denetler ve bunlari rapor halinde Genel Kurul'a
sunar.

Denetciler yillik plan yapip sonucunu Genel Kurul'a rapor olarak
sunacaklari denetimden baska yil iginde U¢ aylik ddénemler halinde
inceleme yapar sonucunu rapor halinde Ydénetim Kurulu'na sunabilir.
Bunlarinbirernishasiniyillik raporile birlikte Genel Kurul'adaverir.

Bilim ve Arastirma Kurulu:

Madde 16- Bu kurul, Vakifin amaglari arasinda yeralip gerek bilimsel
calisma niteliginde olan gerekse uzmanlik bilgilerinden yararlanilarak
gerceklestirilebilecek olan veyahut tamamen bu niteliklerde olmasa dahi bir

yonu itibariyle bu hususlarla baglantisi bulunan konularda istigari hizmet
verir.

Bu bakimdan, amag konulariyla ilgili her tarlG proje ve tasariyi Uretir, bu
konulardainceleme-arastirma yapar, sorulan hususlarda mitalaa Uretir, ayniya
dabenzeramaglivakiflarin veya baskakuruluslarin toplantilarina,



Onur Kurulu:

Danigma Kurulu:

etkinliklerine gbézlemci olarak katilir, bunlar hakkinda raporlar olusturur, her
konuda distnce Uretimi yapar.

Kurul Gyelerinin Urettikleri projelerden, raporlardan, mutalaalardan ve diger
calismalardan mali kazang veya gelir saglananlara bu getirinin ylizde onu
Odenebilir. Bu calismalardan, konusu mali ve maddi olarak
belirlenemeyecek olanlar igin, vakfin amagclarina yapilan katki ve vakfin
olanaklari dikkate alinarak Yonetim Kurulu'nca kararlastirilacak makul bir Gcret
odenedbilir.

Bilim ve Arastirma Kurulu, Yonetim Kurulu'nca en az yedi Giye olmak lzere
secilir. Bilim ve Arastirma Kurulu olusturulduktan sonra, tekrar yapilacak bir
segimde, Bilim ve Arastirma Kurulu Uyeleri de aday onerebilir.

Kurul'un galisma sdresi iki yildir. Bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir kurul
sekreteri, Kurul'un kendi iginde yapacagi ishbélimunde belirlenir, bdylece
calismalar yuratalar.

Adaylarin tanitimi, vb. hazirliklar Yéonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir.

Kurul ayda bir defa kendi bagkaninin ya da Yonetim Kurulu'nun gagrisi
Uzerine toplanir.

Madde 17 - Vakfin amacinin gergeklesmesi dogrultusunda Ustin
hizmetleri ile taninan ve bu alanda katkilari olan gercek kisilerden, Yonetim
Kurulu teklifi ve Genel Kurul karari ile kurulur.

Onur Kurulu Gyeleri, Genel Kurul Gyeligi sifati olmasa dahi, Genel Kurul
toplantilarina katilir. Ancak bu halde Onur Kurulu Gyelerinin s6z haklari olup
oy haklariyoktur.

Madde 18 - Vakif Yonetim Kurulu'nun ilgili kuruluglari teklifi ve alacagi
kararla, Vakif caligmalarina gerekli katilim ve etkinligin saglanmasi
amaciyla, Yasal duzenlemelerin igbirligi yapilmasini yasaklamadigi; kamu
kurumlari, meslek odalari, Universiteler ve Vakifin amaci paralelinde
calismalar yapan kuruluglarin belirleyecegi temsilcilerinin  katihmi ile
olugur. Danisma Kurulu, Yoénetim Kurulu'nun faaliyetlerinde istisari
mahiyette yardim ve énerilerde bulunur.



Genel Miidiirliik:

Madde 19 - Vakif Genel Mudird, Yénetim Kurulu'nca, kendi Uyeleri
arasindan veya Genel Kurul'dan veya disaridan segilip atanir. Genel Middr,
Yonetim Kurulu' nca verilen kararlari uygular, bu Kurul tarafindan verilen,
uygulama ve mutad iglerle ilgili talimatlari yerine getirir. Yonetim Kurulu iglerin
boyutu, dallari, mahiyeti, hacmi bakimindan gerek gorirse yeteri kadar
yardimci, sekreter, cesitli gérevlerde personel, sube muddurul, vs. herhangi bir
sifat ve unvan altinda eleman calistirabilir. Gerek Mudur'in gerekse diger
elemanin gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma esaslari, Ucret ve diger
haklari, Ydénetim Kurulu'nca yapilacak bir yonetmelikle belirlenir. Bu
yonetmelik, elemanlari isten ¢ikarma esas ve ilkelerinide belirtir, uygulamave
takdirhakkiYonetimKurulu'ndakalir.

Sube Yénetim Kurulu'nun Olusumu:

Madde 20 - ihtiyag duyulmasi halinde, Yénetim Kurulu'nun teklifi ve Genel
Kurul' un karari ile Tirkiye'nin diger illerinde ve énemli ilce merkezlerinde
Vakfin subeleri kurulabilir. Kurulacak subelerde Yénetim Kurulu biri bagkan
bes Uyeden olusur.

Subelerin Yonetim Kurullari baskan ve uyeleri Vakif Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Sube Yonetim Kurulu Vakif Yénetim Kurulu'na bagli ve sorumludur.

Sube Yénetim Kurulu'nun Gérevleri:

Madde 21- Sube Ydnetim Kurulu'nun Gérevleri sunlardir:

a) Vakfayapilacak parabagislarini Vakifadinamakbuzkarsiligitoplamakve diger

bagislari kabuletmek,

b) Bagislari arttirma galismalariyapmak,

c) Kurulduguyersinirlariiginde subeninyapacagiyardimlariteshitederek, Vakfa

bildirmek,

d) Vakfin, subenin kuruldugu yerdeki yapacagi harcamalarin amacina

ulasmasini saglamak, izlemek, denetlemek ve bunlarlailgili sarf evrakini
zamaninda bagli yénetimine bildirmek,

e) Vakfin amaglarinin gergeklesmesi igin subenin kuruldugu yérede yapilacak

f)

calismalari belirleyerek Vakif Yonetim Kurulu'na bildirmek ve bu ¢caligmalari
yuritmek,

Vakif Yonetim Kurulu'nca verilecek diger isleri yapmak.



Vakif Temsilciligi:

Madde 22- Vakifin sube agmasinin gerekli gérilmedigi il ve ilgelerde
Vakif'in tanitiminin yapiimasi ve calismalarina katki saglanmasi amaciyla
Ydnetim Kurulu'nca Vakif temsilcisi belirlenir. Vakif temsilcileri Yénetim Kurulu'
nun verecegi gorevleri yerine getirir.

Géniillii Vakif Uyeligi:

Madde 23- Vakif'in agacagi subelerin Yénetim Kurullarinda
gorevlendirilenler, Vakif temsilcileri ve Vakif'in amaglarinin gergeklesmesi icin
gonullu calismalarda bulunan kisiler ile Genel Kurul Gyesi olmaksizin Vakif
organlarinda gérev alanlar Goniillii Vakif Uyesi kabul edilirler. Gondilli Vakif
uyeleri oy haklari olmaksizin Genel Kurul toplantilarina katilip géris
aciklayabilirler. Genel Kurul'ayeni tiye alinmasi ve ilk kurucu Gyelerde
eksilme olmasi hallerinde yeni segilecek kurucu tyeler Vakif Gyeleri
arasindan segilir.

Kurullarin Galigma llkeleri:

Madde 24- Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu uyeleri
calismalari karsiliginda herhangi bir ad altinda Ucret alamazlar. Su kadar ki,
Vakif icin yapacaklari yolculuk giderleri ve diger giderler kendilerine 6denir.
Bu giderler fahis olmamalidir.

Ydénetim Kurulu, gerektiginde vakfin belli bir veya birkag isinin yapilmasi igin
kendi Gyeleri arasindan ya da disaridan birini yahut birkagini temsilci veya vekil
tayinedebilir.

Her kurulun ( Genel, Yénetim, Denetim, Bilim ve Arastirma, Danigsma) ve gerek
goruldiginde kurulabilecegi belirtiimis tim alt kurullarin her karar ve islemi
mutlaka gerekgeli olmak zorundadir.

Batceyi, her yilin programina goére yapilmig uygulamalarini Yoénetim
Kurulu, izleyen toplantida Genel Kurul'a sunar. Biten yilin hesaplari ve
faaliyetleri Genel Kurul tarafindan ibra edilir veya edilmez. Ayni toplantida,
baslayan yila ait hesaplar, tahminler, programlar da Genel Kurul'un onayina
sunulur. ik kurulug yilinin biitgesi Yénetim Kurulu'nca hazirlanir. Tasdik edilir.

Vakifinamaglari,olanaklarinagére bir 6ncelik sirasina konarak gergek-
lestiriimeye caligilir.

Yedek akg¢ede olusan miktar Vakif'in o anki ve yakin gelecekteki durumuna
gore yeterli gérillrse, yetersiz hale gelme tehlikesi dogana dek, yedek akge
ayrilmasina son verilebilir. Yénetim Kurulu bu husustaki islemini de gerekgesiyle
birlikte ilk Genel Kurul toplantisinda sunmak ve ayrica onay almakzorundadir.



Vakif' in her tiirli geliri, harcanma zamanina gére mimekdn olan en fazla oranda
ve en az riskle nemalandirilir.

Vakif' 1 temsil ve ilzama yetkili kigiler. Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Vakif'l taaahlt altina sokan her islemde, bankalarda hesap agmada ve
kapatmada, para gekmede, bu kabil akgeli islerde en az iki imza bulunmasi
kosuldur.

Hesaplar, Biit¢e, Mali Uygulama:

Madde 25- Vakif'in hesap dénemi takvim yilidir, bagka bir deyisle, 1 Ocak - 31
Aralik arasindaki dénemdir. Vakif'in muhasebesi, tim mali kalemleri her
calisma ( hizmet ) konusu itibariyle ayri ayri takip etmeye ve acikca
gorebilmeye olanak saglar sekilde tutulur.

Vakif Mallarinda Degisiklik:

Madde 26- Vakif'in herhangi bir menkul veya gayrimenkul mali, herhangi bir
hakki veya bunlarin tamami eger gideri gelirinden fazla hale gelmeye
baslamigsa veya bunlar degerleriyle orantili gelir getirmez hale
dénlsmekteyse ya dayasalarintaniyacagi baska sebepler gergceklesmis olursa,
yasadaki usul ve kosullarla ve gerekli makamlardan alinacak izin ve misaadeye
tabi olarak satilip baska mal ve haklara doénuUstirdlebilir. Bu slreg, Genel
Kurul'un bu ydnde karar almasiyla baglar. Genel Kurul'a béyle bir durumun
varhigini bildirmeye Yénetim Kurulu zorunludur.

Resmi Senette Degigiklik:

Madde 27- Vakif resmi senedi, Yonetim Kurulu'nun 6nerisi Gzerine, Genel
Kurul'un Gyetamsayisinin tgte ikisinin toplantida hazirbulunmasi
kosuluyla, bu sekilde katilanlarin Ggte ikisinin oyuyla degistirilebilir.

Resmi senette degisiklige iliskin 6neri gerekgeleriyle birlikte en az bir ay
oncesinden Genel Kurul Uyelerinin elinde olacak sekilde iadeli taahhatlu
mektup ya da noter tebligati yolu ile génderiimedikge ya da ayni sireye
uyulmak kosulu ile imza karsiligi teslim edilmedikge, cogunluk saglansa bile
Genel Kurul'da goérisulemez, karar altina alinamaz.

Degisikligi Genel Kurul Gyelerinin en az yizde onununimzasiniigeren bir dnerge
de teklif edebilir. Bu 6neri de Yonetim Kurulu énerisinin tabi oldugu usule,
sureye ve yeter saylya tabidir.

Vakfin Sona Ermesi ve Tasfiyesi:

Madde 28- Amacinin gerceklesmesinin fiilen ve hukuken olanaksiz hale geldigi,
Ydnetim Kurulu'nun 6nerisi ve Genel Kurul'un Uye tamsayisinin



Hiikiim Eksikligi:

Kurucular:

beste dordinun bu yonde verecegdi oy ile alacagi karar sonucu, meydana g¢ikan
Vakif sona ermis olur.

Tasfiyesinin gerekmesi halinde, mahkeme karari, teftis makaminin aksine idari
karar almasi, Genel Kurul'un baska bir yol, ybntem ve Kkurul
olugturulmasina normal gogunluguyla karar vermis olma hali yok ise,
Yo6netim Kurulu tasfiye kurulu haline donasur.

Vakif'intasfiyeden sonrakalan malve haklarin akibetine Genel Kurulkarar
verir.

Eger bdyle bir karar alinmamis olursa, mal ve haklar ayni ilke ve amaglarla
calisan bir vakfa veya kuruma devrolunur. Bu devirde, ayni ilke ve
amaglarla calisan bir vakif bulunmazsa benzer amagh bir vakfa devir
yapilmadan énce, ayni ya da ¢ok benzer ilke ve amaglara sahip bir bagka kurulus
aranir, bulunamadigi kesin surette anlasilirsa bu takdirde benzer amacgh
vakiflar ve diger kuruluslar giindeme girer.

Madde 29- Vakifresmisenedinde hiikim bulunmayan hallerde Tuirk
Medeni Kanunu hiktmleriile Vakiflar Hakkinda Tlzuk hikdmleri
uygulanir.

Madde 30- Vakifkurucularinin ad, soyad ve ikametgahlariile uyruklari
asagida yazihdir.

Adi, Soyadi, Adresi, Uyrugu

[EY
©

Ali AGZITEMIZ 1447 Sok.No: 6/1 Alsancak - iZMIR TC

Nurettin AKBAS Sehit Fethi Bey C. No:53/5 iZMIR TC

Hatice Aydan AKCA Anafartalar Cad. No:162 iZMIR TC

Biilent AKGERMAN Sair Esref Bul.No:27/1 iZMIR TC

Nazife Necla AKTAR GaziBul. No:30K:7 Alsancak - iZMiR TC
ibrahim ARMAGAN 1787/1 Sok.No: 19/1 Karsiyaka - iZMIR TC
Mahmure BALKANLI 1383 Sok. No:2 K:5 Alsancak -IZMIiR

Hesna Funda BALTALI 1382 Sok. No:22 K: 4 D:10 Alsancak-iZMiR TC
BingiilBASARIR 99 Sok. No:1/C Sadikbey-iZMIR TC

Ahmet Tugrul Baser M.Pasa Cad.No:900/11 Géztepe-iZMIR TC

NG~ wWNE
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11. Esra Melek BIRSEL Cumhuriyet Bul. No:140/1 D:11 Alsancak— iZMIR TC
12. inciBIRSEL 1382 Sok. No:27 K:5/14 Alsancak—IiZMIR TC

13. AsumanBOYACIGILLERInéniiCad.No:591 D:4Hatay—iZMIR TC
14. BernaBRIDGE Ozel Deniz Lisesi Giizelbahge —iZMIR TC

15. Nevin CAPKAN 1704 Sok.No:18/1 D:8 Karsiyaka—IZMIR TC



16.
. Atilla CILENGIROGLU 108 Sok. No:5 Bornova—iZMIiR TC
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
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Ahmet CELIKKOL MustafaBey Cad. No:33/6 Alsancak—iZMIR TC

Luiza CUKUREL Vasif CinarBul. No:27/7 Alsancak-iZMIR TC

Saffet Fatma DAYIOGLU inénii Cad.No:656 Ugkuyular—iZMIiR TC

Rasit Altug DILMAGC Cemal Giirsel Cad. No:136/9 Karsiyaka—iZMIR TC
Zeynep DINMEZ Ankara Asfalti No:28 Cinarli—iZMIR TC

Gurkan DIRIK 1447 Sok.No:6/1 Alsancak—IiZMIR TC

Merih DONMEZ 1379 Sok. No:19/1 Alsancak —iZMIR TC

Hilya ERBESLER 1381 Sok.No:1/8 Alsancak —iZMIiR TC

Zeynep ERBOY MustafaBey Cad. No:14/C Alsancak—IiZMIR TC
Cemile Rengin ERGEN Mithatpasa Cad. No:881/12 Géztepe—iZMIR TC
Reyhan ESEN Cemal Giirsel Cad. No:342 D:8 Karsiyaka—iZMIR TC
Ahmet Erdem GIRAY 2822 Sok. No:49 1. Sanayi Sitesi —iZMIR TC
Tanju GOVSA 1744 Sok. 12/7 Karsiyaka—IZMIiR TC

Oviil Giicli Gazi Bulv. No:68/5 IZMIR TC

Kazim ilter GULER 1140 Sok. No:57 Zeytinlik —iZMIR TC

Hatice Niliifer GUNAY M.Pasa Cad. No:858/2 iZMIR TC

Ziya Nur GUREL 1379 Sok. No:26 A Blok 14 Alsancak —iZMIR TC

Belgin IMRE 1879 Sok.No:91 Karsiyaka —-iZMIR TC

Aysil ISCIMENLER Mimar Kemalettin Cad.No:14 iZMiR TC

Kadri KAHRIMAN Ankara Asfalti No:28 Cinarli—iZMIR TC
LeventKAMACIK Sehit FethiBey Cad. No:53 Kat:4 Alsancak—iZMIiR TC
Nedret KANCESME Ankara Asfalti No:28 Cinarli—iZMIR TC

Necla KARDES 1382 Sok. No:27 K:5/14 Alsancak —iZMIiR

Arife Seyda KAYHAN 1378 Sok. No:1/7 Alsancak—IiZMIR TC

Eylip Hilmi KAYHAN Soke Milas Yolu 3. km. Soke —iZMIR TC

Serap KAYHAN 1378 Sok. No:1/7 Alsancak—iZMIR TC

Mehmet Tiiz{im KIZILCAN Ziibeyde Hanim Cad.No:122 Karsiyaka—-iZMIR TC
Nil KITiS 1379 Sok. No:2/D Nil Ecz. Alsancak —iZMIR TC

Fatma Gul KOCAGOZ Atatiirk Cad. 174 D: 7 Alsancak—iZMIR TC
GiinseliYasar KOCAGOZ 1443 Sok. No:185/601 Alsancak—iZMIR TC
N.Siikrii KOCAGOZ Atatiirk Cad. 174 D:7 Alsancak —iZMIiR TC

Tilin Behiye KOCAGOZ 1443 Sok. No:185/601 Alsancak—iZMIR TC
Cigdem KOSTEPEN 1379 Sok. No:16 Alsancak—iZMIR TC

MeralKUBALI M.Pasa Cad. No:850/2 Alsancak—iZMiR TC

Mehmet KUTLAY 1428 Sok. No:2/A Alsancak—iZMIR TC
TilinKUYUMCU 1375 Sok.No:4/1 Alsancak— iZMIiR TC

inci SerraMUSKARA 1381 Sok.No:23K:8 D:24 Alsancak—iZMIiR TC
Baki OKAN 1337 Sok. No:1/704 iZMIR TC

Mustafa Tung OGEL Sair Esref Bulv. No:35/1-A iZMIR TC

Suna OMUR GONULSEN 1379 Sok. No:16 Alsancak—iZMIR TC



57. Mesut ONER 76 Sok.No0:25/13 Goztepe —IZMIR TC

58. Salih OZBARAN 51 Sok. No:12 D:3 Bornova—iZMIR TC

59. Nilgtin OZDIL inénii Cad. No:656 Ugkuyular— iZMIR TC

60. Nuriye Ash OZER Plevne Bulv.No:1/2 D:8 Alsancak—IiZMIR TC

61. Hulusi Bozok OZERDIM Sair Esref Bulv.No:73/13 Alsancak-IZMIR TC
62. Armagan OZGORKEY Universite Cad. No:66 Bornova—IZMIR TC

63. Binnur OZSES 1447 Sok. No:6/1 Alsancak—IZMIR TC

64. Mustafa LeventOZSES 1447 Sok. No:6/1 Alsancak—iZMIR TC
65. Aysel OZTEZEL Yali Cad. No:92 D:6 Karslyaka— iZMIR TC

66. Gunay Guy Pagy Sehit Fethibey Cad. No:32/7 iZMIR TC

67. VediaYildizPARLAKYIGIT inénii Cad. No:466/ 18 Hatay —IZMIR TC
68. Hakan PEKIN 928 Sok. No:60/A iZMIR TC

69. Ezel SevimPOSTACIOGLU Atatiirk Cad.No:174D:7 Alsancak—IZMIR TC
70. Ahmet SARI Sehit Fethibey Cad. No:41 K:2/202iZMIR TC

71. Fatma Ulker SEGMEN 398 Sok. No:1 D:9 Alsancak —IZMIR TC

72. Atilla SEVINCLI 848 Sok.No:2/Z-4 Konak—iZMIR TC

73. Efdal SEVINCLI Giizel Sanatlar Fak. TiyatroBl. iZMIR TC

74. Salih SEYMEN 1398 Sok. No:1/9 Alsancak—IiZMIR TC

75. Caglayan SOMER Gazi Bul. No:30/2 Alsancak—IZMIR TC

76. Ugur SOYACIKGOZ Cumbhuriyet Bul. No:302 K:3 iZMIR TC

77. Kasim SONMEZ 857 Sokak No:3 Salihaga ish. K:6 Konak- iZMIR TC
78. Turkan SUREN 1447 Sok. No:6/1 Alsancak-IZMIR TC

79. Serap SAMLI 1382 Sok. No:14 K:3D:6 Alsancak—iZMIiR TC

80. Kaya SENER Sair Esref Bulv. No:48 Montré-iZMIR TC

81. Yunus Kaya SENER 174 Sok. No:600 Basinsitesi—iZMIR TC

82. F.Fitnat TANIK Talatpasa Bul.No:9/7 Alsancak—iZMIR TC

83. Banu TATIS 1456 Sok. No:14 Alsancak—iZMIR TC

84. Mehmetismail TUNCA 1855/6 Sok.No:2/5Uckuyular—iZMIR TC
85. SaitCemal TUREK O.S.B. Ege Yag ASMANISA TC

86. Esra UGURBIL Sehit Fethibey Cad. No:41 K:2/202ZMIR TC

87. Yusuf Ziya ULUSOY inénii Cad. No:282 D: 5 Hatay-iZMIR TC

88. Zulal URFALI Ankara Asfalti No:28 Cinarli—iZMIR TC

89. Fatma Giilgiin UNAL 1379 Sok. No:16 Alsancak-iZMiR TC

90. Fatma Canan UNLU M.Pasa Cad. N0:798/10 iZMIR TC

91. Mesude VidoriFERAH S.Dogu SitesiABlok D:20 Tegkiye-ISTANBUL TC
92. Gillseven YASER Tarabya Yildirim Sok. No:32/6 Giivenevler-iISTANBUL TC
93. Cigdem YORGANCIOGLU 1382 Sok. No:27 Kat:5/14 Alsancak-IZMIR TC
94. Alaattin YUKSEL 1428 Sok. No:2/A Alsancak-iZMIR TC

95. Hamdi YUNLU 1428 Sok. No:2/A Alsancak-iZMIR TC

96. Giilgiin ZEYTINOGLU 1443 Sok.N0:185/601 Alsancak-IZMIR TC



Gecici Hiikiimler:

Gecici Madde 1-ilk olarak yapilacak Genel Kurul toplantisina kadar
asagidaki gorevleri yerine getirmek Uzere, asagida adlari yazil kisiler
Yoénetim Kurulu'nu ve Denetim Kurulu'nu olusturacaklardir, bu gérevler
sunlardir.

Kurulus islemlerini yartitmek, Vakif'in tizel kisilik kazanmasina kadar
mahkemeler, Vakiflar Genel Mudurligu ile bu midarligin merkez ve
tasra 6rgltlu veya her turll organi, bankalar, resmi daireler, 6zel kisi ve
kuruluslar nezdinde basvurularda bulunmaya, harg-resim vb. 6demeleri
yatirmaya, geri almaya, kurulug icin gerekli tim iglemleri yapmaya, vakfin
tescili tarihinden itibaren engeg iki ay i¢erisinde Vakif'in Genel Kurul'u
toplantiya cagirmaya yetKkili ve gorevli olmak tzere Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu Gyeleri segimine kadar denetim gérevini yerine getirmek
Uzere Denetim Kurulu olusturulmustur.

Gecici Yonetim Kurulu:

Asil:
1)Fatma Ulker Segmen 2) Cigdem Yorgancioglu 3) Mehmet Kutlay
4) Cigdem Kostepen 5) Meral Kubali 6) Merih Dénmez

7) Asuman Boyacigiller 8) Fatma Giil Kocagdéz 7) Fatma Giilgiin Unal

Yedek:
1) Esra Ugurbil 2) Suna Omiir Génlilsen 3) Nevin Capkan
4) Hakan Pekin 5) Oviil Gigli

Gegici Denetim Kurulu:
1) Ziya Nur Gurel 2) Serap Kayhan 3) Hulusi Bozok Ozerdim

4) Bingul Basarir 5) Ugur Soyacikgdz



